CLUBUL ,, VULTURII FARCASESTI”
Comuna Fircisesti, sat Pesteana de Jos, Scoala primara

Pesteana de Jos, nr. 405, judetul Gorj,
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Clubul Sportiv ,, VULTURII FARCASESTI ” cu sediul in Comuna Farcasesti ,sat Pesteana De
Jos .nr.405 Scoala Primara Pesteana De Jos , (CIF 38123 140), persoani juridicd de drept public,
ca institutie public finantatd din venituri proprii si subventii, in subordinea Consiliului Local
Farcasesti, ca structura sportiva CIS(GJ/A1/00018/2017) , publicd anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacantd conform
prevederilor H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare .

Denumirea functiei contractuale de executie vacanti pentru care se organizeaza
concursul de recrutare este:

1 . Inspector de specialitate IA, S pe perioadi nedeterminatd, cu durata timpului de lucru
normali - 40 ore/sdptimand, din cadrul Compartimentului financiar-contabilitate al Clubul
Sportiv ,, VULTURIT FAvRCAVSES TI ” (CIF 38123140), persoani juridicd de drept public, ca
institutie publicd finantatd din venituri proprii si subventii, in subordinea Consiliului Local
Farcisesti, ca structurd sportivi CIS(GJ/A1/0001 8/2017) .

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant persoana trebuie sa
indeplineasca urmitoarele condifii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat
prin Hotdrarea Guvernului nr.1336/2022, cu modificirile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia roméand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsda complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a disfigure activitatea de care s-a folosit
pentru savirsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a Juat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a



unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Conditii de participare la concurs:

Conditiile generale sunt cele prevazute la art.15 din Hotdrirea Guvernului nr.
1336/28.10.2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

Conditii specifice de participare la concurs:
- studii superioare de lungi duratd absolvite cu diploma de licenta in domeniul economic;
- vechime in specialitatea studiilor - minim 7 ani.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Primariei Comunei Farcasesti ,Judetul Gorj, in termen
de 10 zile de la publicarea anuntului, respective de la data de 21.01.2026 pand in data de
04.02.2026 ora 16.00, conform art.34 din Hotdrarea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente
a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de csatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care s3 ateste starea de s@ndtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sandtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ¢) este previzut in anexa nr. 3.
(3) Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatitii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverin{a care atestd starea
de sinitate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) -¢), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care
se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.



(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor i care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
alin. (1) lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publici competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institufia publica organizatoare
a concursului, potrivit legii.

Data si locul organizirii concursului:

Concursul se va desfisura la sediul Primariei comunei Farcasesti , satul Farcasesti , J udetul
Gorj , nr 72 si va consta in urmatoarele probe:

- proba scrisd, in data de 12.02.2026 , ora 10%;
- proba interviu, la o datd ce va fi comunicatd odata cu rezultatele probei scrise, in termenul
legal de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului
final al fiecirui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins", prin afisare pe pagina de internet
si la sediul Primariei comunei Farcasesti, in termen de maximum o zi lucrdtoare de la data
finalizérii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisé si interviu, dupd caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrétoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise §i a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare
a contestatiilor va verifica indeplinirea de cdtre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, sau a interviului comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare pe pagina de internet si la
sediul Primariei comunei Farcdsesti, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Calendar de desfiasurare a concursului

1.Data de depunere a dosarelor (in termen de 10 de zile de la data publicarii pe site-ul official
posturi.gov.ro si pe avizierul sediului Primariei comunei Fércasesti )

2. Data publicare anunt- 21.01.2026

3.Selectia dosarelor — in termen de maxim 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor de concurs .

4, Depunerea contestatiilor - 24 ore de la afisarea rezultatelor selectiei de dosare

5. Solutionarea contestatiilor- 24 ore de la depunerea contestatiilor selectiei de dosare.

6.Proba scrisa 12.02.2026, ora 10.00

7. Depunerea contestatiilor -24 ore de la afisarea rezultatelor probei scrise.

8. Solutionarea contestatiilor-24 ore de la depunerea contestatiilor.

9.Interviul — in termen de maxim 4 zile lucratoare de la sustinerea probei scrise .

- Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Primariei comunei Farcasesti , satul Farcasesti
, Judetul Gorj , nr 72, Compartimentul , Registraturd,Relatii Publice si Resurse Umane, la telefon



0253289544 ,email primariafarcasesti@yahoo.com, persoand de contact Tudorescu Elena
Luciana .

BIBLIOGRAFIE/ TEMATICA

Stabilitd la concursul de recrutare functia contractuald de executie vacantd de . Inspector de
specialitate 14, S

1.Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

2.0rdonanta de urgenta nr. 57/2019, Codul administrativ:

a) Partea a III — a — Administratia publica locald, Titlul V — Autoritatile administratiei publice
locale:

- CAPITOLUL VIII - Actele autoritatilor administratiei publice locale si comunicarea acestora.

b) PARTEA a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice - Titlul I - ART. 368
- Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual
din administratia publica.

3. Legea contabilitatii nr. 82/1991, cu modificérile si completdrile ulterioare

4. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

6. Ordinul ministrului finantelor publice nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, actualizat;

7. Ordinul ministrului finantelor publice nr.1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutii publice si instructiuni de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. H.G. nr. 1447/2007, Norme financiare pentru activitatea sportivd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

9. OMFP nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI
COMPLETARILE ACESTORA.

Atributiile specifice stabilite in fisa postului de
INSPECTOR DE SPECIALITATE IA - S:

a) Asigurd si raspunde de buna functionare a activititii financiar-contabile a clubului, in
conformitate cu dispozitiile legale si delegdrile de autoritate primite din partea conducerii
clubului;

b) Intocmeste si supune spre avizare Consiliului de administratie proiectul anual al bugetului de
venituri si cheltuieli, situatiile financiare, structura cheltuielilor si stocurilor de valori material si
propune masuri pentru utilizarea eficienta a fondurilor;

¢) Urméreste executarea integral si intocmai a bugetului aprobat;

d) Intocmeste documente si efectueazi inregistrari contabile in conformitate cu prevederile
legislative si urméreste recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoare;

e) Verificd legalitatea si exactitatea documentelor de decontare;

f) Verifica legalitatea si exactitatea datelor din documentele de evidentd gestionara;



g) Intocmeste si transmite orice situatie economico-financiard solicitatd de catre conducerea
clubului, de organele fiscale, de Institutul National de Statistica, etc.;

h) Asigura intocmirea actelor justificative si a documentelor contabile cu respectarea dispozitiilor
legale si asigura inregistrarea cronologici si sistematicé in contabilitate a acestora in functie de
natura lor;

i) Asigurd evidenta corectd a rezultatelor activititii economico-financiare;

j) Asigurd intocmirea corectd sl in termen a documentelor cu privire la depunerile si platile in
numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat;

k) Urmareste primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a documentelor
insotitoare;

1) Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli
in general sau din care deriva direct sau indirect angajamentele de plati;

m) Exercita controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate de casierie si asigura incasarea la timp
a creantelor, lichidarea obligatiilor de plati, luind masurile necesare pentru stabilirea
raspunderilor, atunci cand este cazul;

n) Raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate, desfasurarii
in bune conditii a activitatilor clubului;

o) Rispunde de asigurarea creditelor necesare in vederea realizarii obiectivelor de investitii
aprobate de Consiliul Local Farcasesti;

p) Urmireste circulatia documentelor si ia masuri de imbunatétire a acesteia;

q) asigura clasarea si pastrarea in ordin si in conditii de siguran{d a documentelor si actelor
justificative ale operatiunilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;
r) Prezinti, spre aprobare, conducerii clubului, bilantul contabil, raportul explicativ, participd la
analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant si urmareste aducerea la
indeplinire a sarcinilor ce 1i revin;

s) Raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in domeniul contabil, stabilite ca
urmare a controalelor efectuate de organelle in drept;

t) Intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria Statului;

u) Intocmeste declaratii fiscale, in conformitate cu prevederile legale si le sustine in fata
organelor abilitate;

v) Intocmeste statele de platd a drepturilor salariale si efectueazd viramentele privind obligatiile
de plata ale salariatilor citre bugetul de stat, citre bugetele asigurdrilor sociale etc.;

w) Intocmeste lunar, trimestrial, semestrial si annual situatii privind asigurarile sociale de stat,
asigurarile sociale de sintate, declaratii privind plata ajutorului de somaj, dari de seama privind
calcularea, retinerea si virarea impozitelor pe salarii, statistici privind numarul personalului si
veniturile salariale, asigurdnd depunerea acestora la termenele stabilite la organelle abilitate;

x) Asigurd gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si migcarea acestora;

y) Urmareste casarea mijloacelor fixe si declararea obiectelor de inventar.

DIRECTOR,
CLUBU SPORTIV ,, VULTURII FARCASESTI”
MIHAI ROBERT DUMITRU




