
Judeţul Gorj
Primaria comunei Farcasesti
Str. Principala, Nr.2

Tel.: 0253/289544, fax: 0253728954

Anunt.

Primăria comunei Fărcăşeşti , cu sediul în comuna F ărcăşești , satul Fărcășeşti
„ judeţul Gorj , nr 72 organizează concurs de recrutare pentru ocuparea următorului
post;
- un post contractual de execuţie vacant de Inspector „clasa |, grad profesional

debutant,pe perioadă nedeterminată, durata timpului de lucru 8 ore/zi, 40
ore/săptămână, în cadrul Compartimentului Topografie şi Cadastru din aparatulde specialitate al Primarului comunei F ărcăşeşti;Organizarea şi desfăşurarea concursului se fac potrivit prevederilor Hotărârii

Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătitdin fonduri publice

Data şi locul organizării concursului:
Concursul se va desfăşurala sediul Primăriei comunei F ărcăşești , satul Fărcășeşti

» Judeţul Gorj , nr 72 şi va consta în următoarele probe:
- proba scrisă, în data de22 februarie 2023, ora 10-%;
- proba interviu, la o dată ce va fi comunicată odată cu rezultatele probei scrise, în
termenul legal de maximum 4 zile lucrătoare de la data susţinerii probei scrise.

Dosarul de inscriere la concurs se va depune la sediul Primariei Comunei
Fărcăsești cu sediul în comuna Fărcăşeşti , satul F ărcășești , judeţul Gorj ,nr 72,in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului, respectiv din
30.01.2023, până la 10.02.2023, ora 14.00 si va contine in mod obligatoriu
urmatoarele documente :

Dosarul de înscriere va conține următoarele documente:
a) formularde înscrierela concurs;
b) copiaactului de identitate sau orice alt documentcare atestă identitatea, potrivit
legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă
efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea
condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajatorpentru perioadalucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupăcaz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată



de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cucel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comisinfracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrulnational automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, deexploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare,cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile a căror activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi saualte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sauevaluarea psihologică a unei persoane;
i)curriculum vitae, model comun European.

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numeleemitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.
Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă,adeverinţacare atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului deîncaarare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.
Documentul prevăzut la lit. f£) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propriarăspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis laselecţia dosarelor are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originaluldocumentului anterior datei de susţinere a probei scrise.
Copiile de pe actele prevăzute la lit. b)-e), precum şi copia certificatului deîncadrareîntr-un grad de handicap se prezintă însoţite de documentele originale, carese certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei deconcurs.

Condiţii generale de participare la concurs şi cerinţe specifice:a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, aunuistat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţeniaConfederaţiei Elveţiene şi domiciliul în România;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestatăpe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitareabilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate, de experienţă şi,dupăcaz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scosla concurs;f) nua fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contrasecurităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau deserviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cuintenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţieicontractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenitreabilitarea;
8) nu execută o pedeapsă complementară prin carei-a fost interzisă exercitareadreptului de a ocupa funcţia, dea exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura



activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a
luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei
profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind
Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional
de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru posturile a căror
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu
dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizică sau evaluarea psihologică a unei personae.
i)are capacitate deplină de exerciţiu
Prin excepţie de la condiţia prevăzută lalit. a) potfi angajaţi şi cetăţeni străini, cu
respectarea regimului stabilit pentru aceştia prin legislaţia specifică şi legislaţia
muncii.

Condiţii specifice de participare la concurs:
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în:
topografie / cadastru
- vechime în specialitatea studiilor: nu este cazul.

Calendar de desfăşurare a concursului
1. Data de depunere a dosarelor (in termen de 10 de zile de la data publicarii pe site-
ul official posturi.gov.ro si pe avizierul sediului Primariei comunei Fărcăşeşti)2. Data publicare anunt- 30.01.2023
3.Selecţia dosarelor — în termen de maxim 2 zile lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a dosarelor de concurs.4. Depunerea contestatiilor - 24 ore de la afisarea rezultatelor selectiei de dosare
5. Solutionarea contestatiilor- 24 ore de la depunerea contestaţiilor selectiei de dosare.
6.Proba scrisă 22.02.2023 ora 10.00 Inspector „clasa |, grad profesional debutant în
cadrul Compartimentului Topografie şi Cadastru din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Fărcășeşti.
7. Depunerea contestatiilor -24 ore de la afisarea rezultatelor probeiscrise.
8. Solutionarea contestatiilor-24 ore de la depunerea contestaţiilor.
9.Interviul — în termen de maxim 4 zile lucratoare de la susținerea probei scrise.
Selecţia dosarelor de înscriere

In termen de doua zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere adosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in termende o zi lucrătoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are
obligaţia de a selecta dosarele de concurs pe baza îndeplinirii condiţiilor de participaresi de a consemnain borderoul individual rezultatul selecţiei.

Pentru proba scrisă şi proba interviu punctajul maxim este de 100 puncte, fiind
declaraţi "admis” doar candidaţii care au obținut minimum 50 puncte lafiecare probă.Se consideră "admis” la concurs candidatul care a obținut cel mai mare punctaj dintre
candidaţii participanţi, cu condiţia ca acesta să fi obţinut punctajul minim necesar.



În cadrul Probei interviu, candidaţii vor fi evaluaţiîn baza următoarelor criterii deevaluare:
- abilităţi şi cunoştinţe impuse de funcţie;
- capacitateade analiză și sinteză;
- motivaţia candidatului;
- comportamentul în situaţiile decriză;
- abilități de comunicare;
- iniţiativă şi creativitate.

Planul de interviu şi punctajele maxime, stabilite pentru fiecare criteriu de evaluare,sunt aduse la cunoştinţă candidaţilor înainte de susţinerea probei.Comunicarea rezultatelor lafiecare probăa concursului se face prin afişare lasediul Primariei comunei F ărcăşești şi pe pagina de internet a instituţiei, în termende maximum o zi lucrătoare de la data finalizării probei.La punctaje egale are prioritate candidatul care a obţinut punctajul cel mai mare laproba scrisă, iar dacă egalitatease menţine, candidaţii aflaţi în această situaţie vor fiinvitaţi la un nou interviu, în urma căruia comisia de concurs va decide asupracandidatului câştigător.
În situaţia în care nu s-a organizat proba scrisă, la punctaje egale are prioritatecandidatul care a obţinut punctajul cel mai mare la proba practică, iar dacă egalitatease menţine, candidaţii aflaţi în această situaţie vorfi invitaţi la un nou interviu, în urmacăruia comisia de concurs va decide asupra candidatului câştigător.
După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor de înscriere, proba scrisăşi/sau proba practică şi interviu, după caz, candidaţii nemulţumiţi pot depunecontestaţie la Serviciul Resurse Umane, Salarizare, în termen de ce] mult o zilucrătoare de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor, respectiv de la data afişăriirezultatului probei scrise şi/sau probei practice şi al interviului, sub sancţiuneadecăderii din acestdrept.
În situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul selecţiei dosarelor, comisia desoluţionare a contestaţiilor verifică îndeplinirea de către candidatul contestatar acondiţiilor pentru participare la concurs în termen deo zi lucrătoare de la expirareatermenului de depunere a contestaţiilor.
În situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul probei scrise, probei practicesau al interviului, comisia de soluţionare a contestaţiilor analizează lucrarea sauconsemnarea răspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar în termen deo zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor.Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se realizează prin afişare la sediulPrimariei comunei F ărcășeşti şi pe pagina de internet a instituţiei.Rezultatele finale se afişează la sediul Primariei comunei Fărcăşeșşti şi pepagina de interneta acesteia, la secţiunea special creată în acest scop, în termen de ozi lucrătoare de la data afişării rezultatelor soluționării contestaţiilor pentru ultimaprobă,prin specificarea menţiunii "admis" sau "respins".

Afişarea rezultatelor obţinute de candidaţi la probele concursului, precum şiatişarea rezultatelor soluționării contestaţiilor şi a rezultatelor finale ale concursuluise realizează folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecărui candidat.Candidatul nemulţumit de modul de soluţionare a contestaţiei se poate adresainstanței de contencios administrativ, în condiţiile legii.
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Locul desfaşurării concursului Primăria Comunei Fărcăşești „Judeţul Gorj.Relaţii
suplimentare se pot obţine de la Biroul Registratură,Relatii Publice și Resurse Umane,
la telefon 0253289544 , persoană de contact „Tudorescu Elena Luciana .

Bibliografie şi Tematică

1.Constituţia României, republicată,
2.Ordonanţa de urgență a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cumodificările şi completările ulterioare,
3.Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor
formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare,
4.Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbați,
republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
5.Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;
6.Ordinul nr. 700/2014 al Directorului General al ANCPI pentru aprobarea
Regulamentului de avizare, receptie si înscriere în evidentele de cadastru si carte
funciara, cu modificarile si completarile ulterioare;
7.ORDIN nr. 534 din 1 octombrie 2001 (*actualizat*) privind aprobarea Normelor
tehnice pentru introducerea cadastrului general;
8.Legea nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, în
naturasau prin echivalent, a imobilelor preluate în mod abuziv în perioada regimului
comunist în Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;
9.Legea nr. 18/1991 a fondului funciar, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
10.Legea nr. 247/2005 a fondului funciar, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
1 1.Hotararea nr. 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de
constituire, atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de
proprietate privata asupra terenurilor, a modelului si modului de atribuire a titlurilorde proprietate, precum si punerea in posesie a proprietarilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Atribuţiile postului:
„. Întocmeşte lucrările prevăzute pentru aplicarea Legilor fondului funciar;
. Pregăteşte documentaţiile ce trebuie prezentate în şedinţele comisiei locale pentruaplicarea legilor fondului funciar;
.. Efectuează măsurătorile în vederea punerii în posesie a proprietarilor de terenuri;Execută măsurători topografice pe teren şi efectuează operațiuni de parcelare,
„ Execută măsurători topografice si cadastrale, masuratori GPS , integrarea datelor
provenite din masuratori si alte metode de achizitie de date;
Identifică, localizează şi delimitează terenurile;
Procesează datele obţinute pe teren folosind programe software dedicate, ex.AutoCad,;
Stabileşte întalniri cu proprietarii de terenuri în vederea efectuării măsurătorilor sau
pentru clarificarea situaţiei terenurilor;
Întocmeşte memorii tehnice;

10.Copiaza, procesează şi prelucrează datele colectate;



1 ].Se ocupă de buna desfăşurare a lucrărilor de înregistrare sistematicăaterenurilor dinextravilan în sistemul integrat de cadastru şi carte funciară, pe sectoare cadastrale,conform prevederilor Legii nr.7/1996, republicată , cu modificările şi completărileulterioare din cadrul Programului de Cadastru şi Carte Funciară;
12.Extragerea datelor din plansele proiectului (plan situatie, profil longitudinal, profiletransversale), inclusiv prin interpolare acolo unde este cazul, precum si verificareaacestor planse d.p.d.v. Topografic;
13. Verificare planuri parcelare din punct de vedere topografic pentru localizarea exactăa acestora;
14. Întocmeşte procesele verbale de punere în posesie precum şi documentaţia tehnicăcare stă la baza acestora şi le înaintează la OCPI în vederea eliberării titlurilor deproprietate;
15.Primeşte titlurile de proprietate dela OCPI - Gorj şi le înmâneazăcelor îndreptăţiţi;16.Restituie către OCPI - Gorj, titlurile întocmite greşit, cu propunerile corespunzătoare;17 Întocmeşte lucrările solicitate de Comisia Judeţeanapentru aplicarea legilor fonduluifunciar sau de instanţele de judecata care au pe rol litigii în acest domeniu;18.Eliberează adeverinţele de punere în posesie solicitate, în domeniul aplicării legilorfondului funciar;
19.la masuri dearhivare şi predare a documentelor create, la arhiva Primăriei;20. Înlocuieşte, pe perioada concediului de odihnă, maternitate, boală, personalul deaceeaşi specialitate din cadrul biroului;
21.Exercită şi alte atribuţii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotărâri aleConsiliului localsau dispoziţii ale primarului ori primite de la şefii ierarhici;22.Răspunde de exactitatea, corectitudinea şi încadrarea în termenele prevăzute laîndeplinirea lucrărilor încredințate;
23.Răspunde de respectarea normelor privind păstrarea secretului de stat si de serviciu.24.Masurarea terenurilor pentru realizarea planurilor cotate;25.Realizează digitizarea parcelelor agricole folosind aplicaţia de identificare online aparcelelor Agricole;
26.Gestionează şi actualizează baza de date cu terenurile administrate de entitateapublică;
27.Materializarea (trasarea) in teren a datelor sus-mentionate;;
28.Intocmirea, conform procedurii de lucru stabilita de catre Comisia Judeteana Gorj adocumentatiilor comisiei locale de fond funciar Fărcăsesti.29.Inaintarea acestor documentatii catre institutiile publice competente - ComisiaJudeteana Gorj, OCPI Gorj, Ocolul Silvic Gorj.

TuASAPrimar (e aDrăgoescu Constantin (tf :)&“( +A

Intocmit ,
Cons.Tudorescu Elena Luciana


