Judetul Gorj

Primaria comunei Farcasesti

Str. Principala, Nr.2

Tel.: 0253/289544, fax: 02537289544

Anunt.

Primaria comunei Farcasesti , cu sediul in comuna F arcasesti , satul Farcasesti

, Judetul Gorj , nr 72 organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea urmatorului

post,;

- un post contractual de executie vacant de Inspector ,clasa I, grad profesional
debutant,pe perioadd nedeterminati, durata timpului de lucru 8 ore/zi, 40
ore/sdptdmand, in cadrul Compartimentului Topografie si Cadastru din aparatul
de specialitate al Primarului comunei F arcasesti ;

Organizarea si desfisurarea concursului se fac potrivit prevederilor Hotararii

Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru  privind

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit

din fonduri publice
Data si locul organizirii concursului:
Concursul se va desfasura la sediul Primiriei comunei F arcasesti , satul Farcasesti

, judetul Gorj , nr 72 si va consta in urmitoarele probe:

- proba scrisd, 1n data de 22 februarie 2023, ora 10%;

- proba interviu, la o dati ce va fi comunicati odati cu rezultatele probei scrise, in

termenul legal de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarul de inscriere la concurs se va depune la sediul Primariei Comune;

Farcasesti cu sediul in comuna Farcisesti, satul Farcasesti , judetul Gorj , nr 72

in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului, respectiv din

30.01.2023, pana la 10.02.2023, ora 14.00 si va contine in mod obligatoriu

urmatoarele documente :

Dosarul de inscriere va contine urmidtoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atest3
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati



de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamental3 din care s reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile a ciror activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsts, persoane cu dizabilitati sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicid sau
evaluarea psihologica a unei persoane;
i)curriculum vitae, model comun European.

Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sinatitii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverintacare atesti starea de sinitate trebuie insotita de copia certificatului de
incaarare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. n acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului anterior datei de sustinere a probei scrise.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezinti insotite de documentele originale, care
se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de
concurs.

Conditii generale de participare la concurs si cerinte specifice:
a) are cetafenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romani, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sinitate corespunzdtoare postului pentru care candideazi, atestats
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate, de experienta si,
dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoani candidati Ia post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu excepfia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
g) nu executi o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura



activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru posturile a ciror
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologici a unei personae.

i)are capacitate deplina de exercitiu

Prin exceptie de la conditia prevazuti la lit. a) pot fi angajati si cetdteni striini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica st legislatia
muncii.

Conditii specifice de participare la concurs:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti in:
topografie / cadastru
- vechime in specialitatea studiilor: nu este cazul .

Calendar de desfasurare a concursului

1. Data de depunere a dosarelor (in termen de 10 de zile de la data publicarii pe site-
ul official posturi.gov.ro si pe avizierul sediului Primariei comunei Farcasesti )

2. Data publicare anunt- 30.01.2023

3.Selectia dosarelor — in termen de maxim 2 zile lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a dosarelor de concurs .

4. Depunerea contestatiilor - 24 ore de la afisarea rezultatelor selectiei de dosare

5. Solutionarea contestatiilor- 24 ore de la depunerea contestatiilor selectiei de dosare.
6.Proba scrisd 22.02.2023 ora 10.00 Inspector ,clasa I, grad profesional debutant in
cadrul Compartimentului  Topografie si Cadastru din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Farcisesti.

7. Depunerea contestatiilor -24 ore de la afisarea rezultatelor probei scrise.

8. Solutionarea contestatiilor-24 ore de la depunerea contestatiilor.

9.Interviul — in termen de maxim 4 zile lucratoare de la sustinerea probei scrise .

Selectia dosarelor de inscriere
In termen de doua zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in termen
de o zi lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are
obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare
si de a consemna in borderoul individual rezultatul selectiei.

Pentru proba scrisi si proba interviu punctajul maxim este de 100 puncte, fiind
declarati “admis” doar candidatii care au obtinut minimum 50 puncte la fiecare proba.
Se considera “admis” la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii participanti, cu conditia ca acesta si fi obtinut punctajul minim necesar.



In cadrul Probei interviu, candidatii vor fi evaluati in baza urmatoarelor criterii de
evaluare:

- abilitati si cunostinte impuse de functie;

- capacitatea de analizi si sintezi;

- motivatia candidatului;

- comportamentul in situatiile de criza:

- abilitdti de comunicare;

- inifiativa si creativitate.

Planul de interviu si punctajele maxime, stabilite pentru fiecare criterju de evaluare,
sunt aduse la cunostinti candidatilor inainte de sustinerea probei.

Comunicarea rezultatelor Ia fiecare proba a concursului se face prin afisare la
sediul Primariei comunei F arcasesti si pe pagina de internet a institutiei, in termen
de maximum o zi lucritoare de la data finalizarii probei.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisa, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasts situatie vor fi
invitati la un nou interviu, in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator.

in situatia in care nu s-a organizat proba scrisd, la punctaje egale are prioritate
candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practicd, iar daca egalitatea
se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma
caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisi
si/sau proba practici si interviu, dupi caz, candidafii nemultumiti pot depune
contestatie la Serviciul Resurse Umane, Salarizare, in termen de cel mult o zi
lucrdioare de la data afisarii rezultatuluj selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice
sau al interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaz3 lucrarea sau
consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de
o zi lucrétoare de la expirarea termenuluj de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazi prin afisare la sediul
Primariei comunei F arcasesti si pe pagina de internet a institutiei.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul Primariei comunei F arcasesti si pe
pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creati in acest scop, in termen de o
zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima
proba,prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins".

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si
afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului
se realizeaza folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecirui candidat.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
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Locul desfasurarii concursului Primaria Comunei Farcasesti ,Judetul Gorj.Relatii
suplimentare se pot obtine de la Biroul Registraturd,Relatii Publice si Resurse Umane,
la telefon 0253289544 , persoani de contact ,Tudorescu Elena Luciana .

Bibliografie si Tematica

1.Constitutia Romaniei, republicati,

2.0rdonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

3.Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sl sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare,
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei st barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

5.Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

6.0rdinul nr. 700/2014 al Directorului General al ANCPI pentru aprobarea
Regulamentului de avizare, receptie si inscriere in evidentele de cadastru si carte
funciara, cu modificarile si completarile ulterioare;

7.0RDIN nr. 534 din 1 octombrie 2001 (*actualizat*) privind aprobarea Normelor
tehnice pentru introducerea cadastrului general;

8.Legea nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in
natura sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului
comunist in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

9.Legea nr. 18/1991 a fondului funciar, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10.Legea nr. 247/2005 a fondului funciar, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

I1.Hotararea nr. 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de
constituire, atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de
proprietate privata asupra terenurilor, a modelului si modului de atribuire a titlurilor
de proprietate, precum si punerea in posesie a proprietarilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Atributiile postului:

. Intocmeste lucrarile prevazute pentru aplicarea Legilor fondului funciar;
. Pregiteste documentatiile ce trebuie prezentate in sedintele comisiei locale pentru

aplicarea legilor fondului funciar;

. Efectueazi masuratorile in vederea punerii in posesie a proprietarilor de terenuri;

Executd masuratori topografice pe teren si efectueazi operatiuni de parcelare,

. Executd masuratori topografice si cadastrale, masuratori GPS , Integrarea datelor

provenite din masuratori si alte metode de achizitie de date;

Identifica, localizeaza si delimiteazi terenurile;

Proceseazd datele obtinute pe teren folosind programe software dedicate, ex.
AutoCad,;

Stabileste intalniri cu proprietarii de terenuri in vederea efectusrii masuratorilor sau
pentru clarificarea situatiei terenurilor;

fntocme$te memorii tehnice;

10.Copiaza, proceseaza si prelucreazi datele colectate;



11.Se ocupa de buna desfisurare a lucririlor de inregistrare sistematici a terenurilor din
extravilan in sistemul integrat de cadastru si carte funciard, pe sectoare cadastrale,
conform prevederilor Legii nr.7/1996, republicatd , cu modificarile si completarile
ulterioare din cadrul Programului de Cadastru st Carte Funciara;

12.Extragerea datelor din plansele proiectului (plan situatie, profil longitudinal, profile
transversale), inclusiv prin interpolare acolo unde este cazul, precum si verificarea
acestor planse d.p.d.v. Topografic;

13.Verificare planuri parcelare din punct de vedere topografic pentru localizarea exacts
a acestora;

[4.Intocmeste procesele verbale de punere in posesie precum si documentatia tehnici
care std la baza acestora si le inainteazi la OCPI in vederea eliberirii titlurilor de
proprietate;

I'5.Primeste titlurile de proprietate de la OCPI - Gorj si Ie inmaneazi celor indreptatiti;

16.Restituie catre OCPI - Gorj, titlurile intocmite gresit, cu propunerile corespunzitoare;

17.fntocme$te lucrarile solicitate de Comisia Judeteana pentru aplicarea legilor fondului
funciar sau de instantele de judecata care au pe rol litigii in acest domeniu;

18.Elibereaza adeverintele de punere in posesie solicitate, in domeniul aplicarii legilor
fondului funciar;

19.1a masuri de arhivare si predare a documentelor create, la arhiva Primariei ;

20.Inlocuieste, pe perioada concediului de odihni, maternitate, boald, personalul de
aceeasi specialitate din cadrul biroului;

21.Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului local sau dispozitii ale primarului ori primite de la sefii ierarhici;

22.Réspunde de exactitatea, corectitudinea si incadrarea in termenele prevazute la
indeplinirea lucrarilor incredintate;

23.Réspunde de respectarea normelor privind péstrarea secretului de stat si de serviciu.

24.Masurarea terenurilor pentru realizarea planurilor cotate;

25.Realizeaza digitizarea parcelelor agricole folosind aplicatia de identificare online a
parcelelor Agricole;

26.Gestioneazd si actualizeazi baza de date cu terenurile administrate de entitatea
publica;

27 Materializarea (trasarea) in teren a datelor sus-mentionate;;

28.Intocmirea, conform procedurii de lucru stabilita de catre Comisia Judeteana Gorj a
documentatiilor comisiei locale de fond funciar Farcasesti .

29.Inaintarea acestor documentatii catre institutiile publice competente - Comisia
Judeteana Gorj, OCPI Gorj, Ocolul Silvic Gorj.
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Intocmit ,
Cons.Tudorescu Elena Luciana




