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Anunt

Comuna Fireisesti, judetul Gorj, organizeaza concurs in vederea ocupdrii unui
de Consilier Scolar (COD COR 235903) pe perioada determinati ,cu timp p

post vacant
rtial 4 ore

/zi, in cadrul echipei de implementare a proiectului ,JFurnizare de servicii integrate in
comunititile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente
si de calitate”, cod SMIS 339395, in conformitate cu prevederile art. 30 alin.(1) |alin.(2) din
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,
raportat la dispozitiile Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul buget

fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Ordonantei de

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
Denumirea postului: Consilier Scolar(COD COR 235903)

Nivelul postului: Executie

Numirul de posturi: 1 post

proiectului (31.12.2029)

Timpul de munca: Timp partial — 4 ore/zi (20 ore/saptdiméana)

Comunitare Integrate (ECI) din cadrul Compartimentului Asistentd Sociala.

I. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE

Conditii generale pe care trebuie si le indeplineasca orice persoana pentru a putea

concurs:

a. are cetitenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a un
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatie

cu resedinta in Romania;
b. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c. are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Co
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d. are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atest
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilit

e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte cond
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f. nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securita

Durata contractului: Perioadd determinati, de la data angajarii pana I

platit din
urgenta a

a incetarea

Locul de desfasurare a activitatii: Pe teren, pe raza UAT Farcasesti, si in cadrul Echipei

participa la
lui stat parte
i Elvetiene,
dul muncii,

ata pe baza
ate;

itii specifice

ii nationale,

contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata

la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

cu exceptia




g. nu executd o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de car
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
ocupadrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privin
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de e

e s-a folosit

interzicerii

d Registrul
xploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h);

II. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE

* Studii de specialitate: Studii superioare de licentd absolvite cu diploma de
echivalentd in domeniile: Psihologie, Stiinte ale Educatiei, Sociologie, Asiste
sau domenii conexe fundamentale pentru activitatea de consiliere scolar;

Vechime in specialitate: Minimum 1 an in specialitatea studiilor necesare

licenta sau

ntd Sociala

exercitarii

functiei de consilier scolar sau in activitati similare de asistentd/consiliere psihopedagogica

ori sociala;
Experientd specifica in activitatea cu copii/tineri >1 an.

echipd multidisciplinara si experientd in interactiunea cu categorii de persoane
sau grupuri marginalizate (constituie avantaj).
. Constituie avantaj: Activitatea derulatd in cadrul proiectului pilot ,,Crearea g
implementarea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea siriciei si a excl
sociale”, cod MySMIS 122607.

. Constituie avantaj: Domiciliul in UAT Farcasesti.

I1I. DOSARUL DE CONCURS

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit |

in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schi

nume, dupa caz;

Abilitati specifice: Abilitati excelente de comunicare, empatie, capacitate de lucru in
vulnerabile

i
uziunii

egii, aflate

mbarea de

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor sp

postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

ecifice ale

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care

sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea p

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

ostului;




g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national autpmatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si nctionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sandtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atestd starea de sdntate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sana atii. Pentru
candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta
starea de sindtate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,

emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) -e), precum §i copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insofite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de citre secreta 1 comisiei
de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaraie pe propri raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea cert ficatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul d cumentului
previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In
situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd c eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea
sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institugiei publice, dosarel de concurs
se depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd
organizarea si desfisurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Pogta Roména,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice induntrul termenului prevézut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicatd de catre



acestia §1 au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu d
prevazute la alin. (1) lit. b) -e) in original, pentru certificarea acestora, pe tc
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii probei scrise/pr:
caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

ocumentele
it parcursul
actice, dupa

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele inf
autoritdtilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxi

matice ale
de 1 MB,

documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.
(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

Dosarele de concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Farcasesti sau pot fi transmise prin Posta Romani, curier
rapid, postd electronicd (in format .pdf lizibil) ori platformele informatice ale institutiei, in
termen de 10 zile lucritoare de la data afisérii anuntului.
IV. DATA SI LOCUL ORGANIZARII CONCURSULUI:
Concursul se va desfasura la sediul Primariei comunei Farcasesti, satul Farcasesti , Judetul
Gorj , nr 72 si va consta in urmatoarele probe:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisd si/sau proba practica, in situatia in care este necesari verificarea abilitatilor
practice; in data de 19.10.2026 ora 10-;
¢) proba interviu, la o dati ce va fi comunicata odati cu rezultatele probei scrise, in termenul
legal de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins", prin afisare pe pagina
de internet si la sediul Primdriei comunei Farcasesti, in termen de maximum o zi lucritoare de
la data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului prot
a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, «
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a
pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea
de depunere a contestatiilor.

, dupa caz,
> de la data
yel scrise si

romisia de
conditiilor
termenului

lui comisia
la interviu

in situatia contestatiilor formulate fad de rezultatul probei scrise, sau a interviu
de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor
doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de 13
termenului de depunere a contestatiilor.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare pe pagina de
la sediul Primariei comunei Farcagesti, imediat dupi solutionarea contestatiilor.

) expirarea

internet si




V. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Calendar de desfasurare a concursului

1.Data de depunere a dosarelor (in termen de 10 de zile de la data publicarii pe sits

posturi.gov.ro si pe avizierul sediului Primariei comunei Farcasesti ) Perioada de

dosarelor: 28.09.2026 — 09.10.2026, in intervalul orar 9:00-15:00, la sediul instituf

2. Data publicare anunt- 25.09.2026

3.Selectia dosarelor — in termen de maxim 2 zile lucratoare de la expirarea ter

depunere a dosarelor de concurs .

4. Depunerea contestatiilor - 24 ore de la afisarea rezultatelor selectiei de dosare
5. Solutionarea contestatiilor- 24 ore de la depunerea contestatiilor selectiei de dos
6.Proba scrisa, 19.10.2026 ,ora 10.00

7. Depunerea contestatiilor -24 ore de la afisarea rezultatelor probei scrise.

8. Solutionarea contestatiilor-24 ore de la depunerea contestatiilor.

9.Interviul — in termen de maxim 4 zile lucratoare de la sustinerea probei scrise .

- Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Primériei comunei Farcasesti , satu
, Judetul Gorj , nr 72, Compartimentul , Registraturd,Relatii Publice si Resurse

telefon 0253289544 ,email primariafarcasesti@yahoo.com, persoand de contact
Elena Luciana .

VI. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
TEMATICA:

Inviitarea integrati - fundamente pentru un curriculum transdisciplina
Pedagogie — integral;

inviitarea prin proiecte. Ghid pentru profesori — integral;
Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si ¢
ulterioare — integral;

Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 (republicatd) privind protectia si
drepturilor copilului — integral;

Hotirirea de Guvern nr. 281 din 20 martie 2025 pentru modificare
Guvernului nr. 68/2024 privind aprobarea normelor metodologice pentru d
costului standard per anteprescolar/prescolar/elev, pentru finantarea de baza
de invitdmant preuniversitar de stat — integral;

Bw

organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti d

asistentd educationald, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;
. Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, al Ministrului Sin

Ministrului Educatiei Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru

Protocolului de colaborare in vederea implementarii serviciilor comunita

necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii sirdciei — integral.
BIBLIOGRAFIE:

s-ul official
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1 Farcésesti
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OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de

e resurse si

atatii si al
aprobarea
re integrate

1. Ciolan L., , Invdtarea integratd - fundamente pentru un curriculum transdisciplinar”,
Editura Polirom, lasi, 2008;

2. Cucos C., ,, Pedagogie ”, Editura Polirom, Iasi, 2014;

3. Ulrich C., , Invdtarea prin proiecte. Ghid pentru profesori”, Editura Polirom, Iasi,
2016;

4. Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,

cu modificarile si completérile ulterioare;




6. Hotirarea de Guvern nr. 281 din 20 martie 2025 pentru modificarea Hotararii
Guvernului nr. 68/2024 privind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea
costului standard per anteprescolar/prescolar/elev, pentru finantarea de bazi a unitatilor
de invitamant preuniversitar de stat;

Ordinul Ministerului Educatiei (OMEC) nr.
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
municipiului Bucuresti de resurse si asistentd
completirile ulterioare;

Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, al Ministrului Sanatatii si al Ministrului
Educatiei Nationale nr. 393 / 630 / 4236 / 2017 pentru aprobarea Protocolului de
colaborare in vederea implementirii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii
excluziunii sociale si combaterii sariciei.

5.701 din 31 iulie 2
functionare a centrelor
educationald, cu mod

024 pentru
judetene/al
ificarile si

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN BIB
INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE ACESTORA.

LIOGRAFIE

VIL Atributiile specifice stabilite in fisa postului de CONSILIER SCOLAR :

* Consilierea prioritard a elevilor in risc de abandon scolar si excluziune social
acces $i participare scolari;
* Evaluarea, interventia timpurie si monitorizarea copiilor cu abilitati adaptativ
in cadrul echipelor comunitare integrate;
* Consilierea périntilor si sprijinirea cadrelor didactice pentru incluziunea copii
categorii defavorizate.
Inclusiv a celor cu cerinte educationale speciale;
Colaboreaza cu asistentul social si asistentul medical comunitar/ mediatorul
sanitar/mediatorul scolar in cadrul echipelor comunitare integrate pentru ¢ombaterea
saraciei si excluziunii sociale;
Asigura servicii de educatie parentali;

a pentru
€ scazute

lor din

Asigurd servicii de interventie in situatii de violenta scolard, de mediere a ¢
scolare si de consiliere a prescolarilor/ elevilor implicati in situatii de violent
Desfasoara servicii de informare, consiliere si sprijin pentru personalul ur
invatamant si pentru elevi in scopul prevenirii traficului si consumului de

delicventei si predelicventei juvenile si a altor comportamente de risc, pr

oricarei forme de violenta in spatiul scolar, inclusiv bullying, cyberbullying,
Asigura servicii de facilitare a integrarii sociale si culturale a prescolarilor.
colectivul clasei/grupei si al unitétii de invatimant.

Alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria consilierii scolare ¢

consilierul scolar pentru eliminarea cauzelor care genereazi sl mentin starea
si excluziune sociali.

onflictelor
a scolard;
itdtilor de
droguri, a
ecum §i a
hértuire;

elevilor in

are tin de
de sdracie

Alte atributii (specifice in cadrul proiectului):

« Derularea de activitati de identificare a persoanelor vulnerabile, prin diverse mecanisme
—screening, sesizari, referire;
Elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dupd modelul furnizat de ujs
implementarea activitatii de consiliere scolara in cadrul eci;
Participarea la schimburi de experientd si intilniri locale intre lucritorii comunitari,
diversi profesionisti, membri ai structurilor comunitare consultative, reprezentanti ai
primériilor etc;

s, privind




o Identificarea de initiative complementare derulate la nivel comunitar in sfera de
activitate, precum si facilitarea cooperdrii cu alti actori de pe plan local;

» Participarea la intdlniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si supervizare a
membrilor echipei comunitare (in ceea ce priveste implementarea instrumentului
informatic sci de identificare si monitorizare a persoanelor vulnerabile, centralizarea si
validarea datelor culese la nivel local prin aplicatia sci si raportarea lor lunara in cadrul
rapoartelor lunare de activitate; asigurarea managementului de caz si furnizarii de
servicii sociale cu preciddere a celor din pachetul minim de servicii generat de aplicatia
sci si in maniera integratd cu ceilalfi prestatori de servicii); crearea, activarea si
mobilizarea structurilor comunitare consultative (scc), prin sustinerea implicarii
membrilor scc in solutionarea cazurilor identificate prin aplicatia sci;

o Participarea la evenimentele de informare si comunicare organizate| in cadrul
proiectului; facilitarea disemindrii informatiilor cu privire la proiect si a instrumentelor
elaborate in cadrul proiectului la nivelul dgaspc/ajpis/cjrae/dsp si a rezultatelor aplicérii
acestora;

o Asigurarea aplicdrii la nivel judetean a mecanismului operational de | colaborare
interinstitutionald si de coordonare a serviciilor comunitare integrate (avand in vedere
prevederile ordinului nr. 2.555/2023/25.017/2.485/4.490/2024 privind modificarea
ordinului ministrului muncii si justitiei sociale, al ministrului sanatatii si al| ministrului
educatiei nationale nr. 393/630/4.236/2017 pentru aprobarea protocolului de colaborare
in vederea implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii
sociale si combaterii sariciei);

o Comunicarea cu reprezentantii autorititilor administratiei publice locale pentru a se
asigura de sustenabilitatea activitdtilor din proiect, prin participarea la identificarea unor
oportunititi de finantare nerambursabila si scrierea de proiecte la nivel loca

e Procentele de timp alocate fiecirei categorii de activititi:

e Cel putin 70% din norma de lucru a consilierului scolar va fi alocatd activititilor
centrate pe beneficiar (identificare, evaluare nevoi, informare, referire, monitorizare,
consiliere, sprijin si acompaniere);

e Cel putin 15% din norma de lucru a consilierului scolar se va aloca pentru activitati
centrate pe dezvoltarea capacitatii unitatii/autoritatilor locale / spas, prin participarea la
activitdti de formare si dezvoltare profesionald, consolidare structuri comunitare
consultative, cooperare locald intersectoriald etc. Obiective de performanta individuala:
* Realizarea unei activititi cu impact pozitiv asupra persoanelor beneficiare si
comunitatii;

« Indeplinirea cu succes in cadrul eci a atributiilor descrise anterior;

e Respectarea principiilor de etica si standardelor de calitate in atributiile sale, inclusiv
cele referitoare la managementul de caz in scip pentru combaterea saraciei sijexcluziunii
sociale;

» Dezvoltarea si mentinerea performantelor profesionale;

e Absolvirea cu succes a programelor de instruire/formare profesionald desfasurate in

cadrul proiectului;

Mentinerea entuziasmului de a profesa prin respectarea constantd a standardelor de

calitate si prin supervizarea profesionala.

Primar

Intocmit ,
Cons.Tudoresu Elena Luciana
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