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Anunt.

În conformitate cu prevederile din Hotărârii Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice,

Primăria Comunei Fărcășşești organizează examen de promovare a
personalului contractual într-o funcţie pentru care este prevăzut un nivel de
studii superior, respectiv în funcţia contractuală de execuţie de Administrator
Club Sportiv Vulturii Fărcăşeşti, studii S, în data de 11.07.2023, ora: 10.00
(proba scrisă).
Examenul de promovare va consta în suținerea unei probe scrise, în data de
11.07.2023, ora: 10.00, la sediul Primăriei Fărcăşeşti , comuna Fărcaşeşti „nr 72,
judeţul Gorj.
Condiţiile de participare la examen:
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, în
timpul executării contractului individual de muncă.
* Pentru înscriere la examen candidatul va depune un dosar care va conţine
următoarele documente:

a) cerere de înscriere;
b) adeverinţe eliberate de angajatori din care să reiasă vechimea în gradul sau
treapta profesională din care promovează;
c) copii ale rapoartelor de evaluare a performanţelor profesionale din ultimii 3
ani în care s-a aflat în activitate.
Dosarul de înscriere se depune în termen de 5 zile lucrătoare de la afișarea

anunţului. la Compartimentul Registratură, Resurse Umane şi Relaţii Publice.
Comisia de concurs , a fost stabilită prin Dispoziţia primarului nr.136/26.06.2023.
Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei şi, după

caz, a tematicii maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileşte 3
pânăla 9 subiecte, cu cel mult două ore înainte de ora stabilită pentru examenul de
promovare.

La locul, data şi ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de
examinare pune la dispoziţia fiecărui candidat lista subiectelor stabilite.



Durata examenului de promovarese stabileşte de comisia de examinare în funcţie
de gradul de dificultate şi complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depăşi 3

ore.

(1) În cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare
notează lucrarea elaborată de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe
baza următoarelorcriterii:
a) cunoştinţe teoretice necesare funcţiei evaluate;
b) abilităţi de comunicare;
c) capacitate de sinteză;
d) complexitate, iniţiativă, creativitate.
(2) Comisia de examinare stabileşte ponderea din nota finală a fiecărui criteriu
prevăzut la alin. (1).
(3) Proba practică este notată de către membrii comisiei de examinare cu un punctaj
de maximum 100 de puncte.
(4) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnatîn borderoul
de notare.
(5) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.
(6) Rezultatele examenului de promovare se afişează la sediul autorităţii sau
instituţiei publice, precum şi pe pagina de interneta acesteia, după caz, în termen de
douăzile lucrătoare de la data susţinerii acestuia.
(7) Candidaţii nemulţumiţi de rezultatul obţinut pot depune contestaţie în termen de
o zi lucrătoare dela data afişării rezultatelor, sub sancţiunea decăderii din acest drept.
(8) Comisia de soluţionarea contestaţiilor va reevalua lucrarea sau proba practică.
iar rezultatele finalese afişează la sediul instituţiei sau autorităţii publice în două zile
lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a contestaţiei.
Încadrarea în noua funcţie ca urmare a promovării se face începând cu prima zi a
lunii următoare celei în care a avut loc promovarea.
După promovare fişa de post se modifică şi se completează cu noi atribuţii.

Bibliografie/ tematica de examen:
1. Constituţia României, republicată,
2. Ordonanţa de urgenţă a Guvernuluinr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificările și completările ulterioare,
3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancţionarea
tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările
ulterioare,
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei și
bărbaţi, republicată, cu modificările și completările ulterioare.



5. Legea Nr. 53/2003 - Codul muncii „republicată, cu modificările şi
completările ulterioare.
6. Legii nr. 69/2000 Legea educaţieifizice şi sportului cu modificările și
completarile ulterioare.7. LEGEA nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apărarea împotriva incendiilor,
republicată, cu modificările şi completările ulterioare
8. Legea 319 din 2006- Legea privind securitatea si sanatatea in munca
republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
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