‘ udetul Gorj

Primaria comunei Farcasesti

tr. Principala, Nr.2

" Tel.: 0253/289544, fax: 0253/ 289544

ANUNT

Avénd in vedere:

In conformitate cu prevederile art. 478 §i al art. 479 din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale art. 156 din Anexa 10 a Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, Primdria Comunei
Farcasesti, judetul Gorj, organizeazi examen pentru promovarea in gradul
profesional imediat superior celui detinut, pentru functionari publici de executie, din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Farcasesti, din cadrul
Compartimentului Registraturd Relatii Publice si Resurse Umane.

Nr. Denumire Categorie Clasa Grad Compartimentul Gradul profesional
crt. Functie profesional pentru care se
Publica detinut organizeazi
examenul
L CONSILIER EXECUTIE I PRINCIPAL REGISTRATURA SUPERIOR
RELATIH PUBLICE SI
RESURSE UMANE

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

1. Examenul pentru promovarea in grad profesional imediat superior celui detinut va
avea loc la sediul Primériei Comunei Fércadsesti Jjudet Gorj, in sala de sedinte a Consiliului
Local Farcasesti,, dupd cum urmeaza:

1.In data de 31 OCTOMBRIE 2024, orele 10.00 va avea loc proba scrisa;
2.In termen de maximum 5 zile lucrétoare de la data sustinerii probei scrise.

CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN:
Candidatii trebuie sé& indeplineasca conditiile generale previzute de art. 479 alin. (1) cu
exceptia literei b) din Ordonanta de urgenfa a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare, respectiv:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in
conditiile legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionald cu durata de
minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate:

¢) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine” la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;
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d) sd nu aibéd o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile prezentului cod.

Dosarul de concurs se depune de céitre candidat in termen de 20 de zile de Ia data
publicarii anungului la sediul Primériei Comunei Farcasesti, Judetul Gorj si contine
in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) copie de pe carnetul de muncé sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse
umane in vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

¢) adeverinfa eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicaté o sanctiune disciplinard, care sd nu fi fost radiata;

d) dovada obtinerii numéarului minim de credite prin participarea la programe de formare,
de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in
conditiile legii, sau a urmérii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de
minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate.

e) formularul de inscriere .

(6) Conditia prevézuta la lit._d) se aplica pentru candidatii la concursurile si examenele de
promovare in grad profesional a céror organizare este demaraté dupd intrarea in vigoare a
art. 479 alin. (1) lit_b) din prezentul cod.

I. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA pentru concursul de promovare in grad
profesional din functia publica de executie din clasa I de consilier, grad profesional
principal in functia publicd de executie din clasa | de consilier , grad profesional
superior in cadrul Compartimentului Registratura Relatii Publice si Resurse
Umane .

BIBLIOGRAFIE TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata Constitutia Romaniei, republicata

2. O.U.G. nr57/2019 privind Codul a) Titlul Il - Sanctiunile disciplinare si
administrativ, cu modificarile si raspunderea functionarilor publici
completarile ulterioare si Modificarea, suspendarea si

a) Partea a Vl-a - Statutul functionarilor incetarea raporturilor de serviciu
publici, prevederi aplicabile b) Titlul I - Dispozitii generale privind
personalului contractual din cariera Tn functia publica,
administratia publicd si evidenta
personalului platit din fonduri publice, c) Titlul 1l: Planul de recrutare a
Titlul 1l functionarilor publici, Organizarea

b) Anexa nr.10 - Normele privind si publicitatea etapei de recrutare

organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor  publici din  cadrul
autoritatilor si institutilor publice in
cadrul cérora sunt stabilite functiile
publice prevazute la art. 385 alin. (1)
si (2) din prezentul cod, cu exceptia
celor care beneficiaza de statute
speciale in conditiile legii

3. Legea nr. 544/2001 privind liberul | Organizarea si asigurarea accesului la
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acces la informatiile de interes public,
cu modificarile si  completarile
ulterioare

informatiile de interes public

4. Legea cadru nr. 153/2017 privind
Salarizarea personalului plétit din
fonduri publice, cu modificarile Si
completarile ulterioare

Legea cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile
ulterioare

5. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea §i sanctionarea
tuturor formelor de d/scr/m/nare
republicatd, cu  modificdrile  si
completérile ulterioare,

Ordonanta Guvernului nr.  137/2000
privind  prevenirea  si sanctionarea
tuturor  formelor de  discriminare,
republicata, cu modificarile ]
completarile ulterioare

6. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei
si barba;‘/ republ/cata cu modificdrile
$i completarile ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei Ssi
barbatl republicatd, cu modificarile Si
completarlle ulterioare

Primar,

Dragoescu Constantm

Compartimentul Registraturs
Relatii Publice si Resurse Umane,
Cons. Albita Elena

Afiset Q30 o Y02y Ory IS
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