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UNIUNEA EUROPEANA

CONCEPTUL DE EGALITATE DE SANSE INTRE FEMEI S BARBATF
DISCRIMINARE.NEDISCRIMINATE. HARTUIRE

MODULUI |

Prin conceptul de ,egalitate de sanse intre femei si barbati intelegem:
o, Vizibilitate, autonomie, responsabilitate $i participare egal3 a celor doua sexe la/in toate
sferele vietii publice si private” (1998 - Consiliul Europei, Abordarea integratoare a egalitatii
de sanse intre femei si barbati);
o ,Luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex
masculin si feminin si tratamentul egal al acestora” (Legea nr. 202/ 2002 privind egalitatea
de sanse pentru femei si barbati, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, art.
1 alin.(2));
o Egalitate in drepturi, obligatii si posibilitati in ceea ce priveste implicarea in gospodarie si
cresterea copiilor; a avea un loc de munca pentru asigurarea independentei financiare,
participarea la activitati comunitare, la viata politica, social3, culturala, sindicala.
»Principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discriminarii sunt

garantate in special in exercitarea urmatoarelor drepturi:
a) dreptul la un tratament egal in fata instantelor judecatoresti;
b) dreptul la securitatea persoanei si la obtinerea protectiei statului impotriva violentelor sau
maltratarilor din partea oricirui individ, grup sau institutie;
¢) drepturile politice, si anume drepturile electorale, dreptul de a participa la viata publici si
de a avea acces la functii si demnitéti publice;
d) drepturile civile, in special:
dreptul la libera circulatie si la alegerea resedintei;
dreptul de a parasi tara si de a se intoarce in tarj;
dreptul de a obtine si de a renunta la cetatenia romana;
dreptul de a se c3satori si de a-si alege partenerul;
dreptul de proprietate;
dreptul la mostenire;
dreptul la libertatea de gandire, constiinta si religie;
dreptul la libertatea de opinie si de exprimare;

9. dreptul la libertatea de intrunire si de asociere;

10. dreptul de petitionare;
e) drepturile economice, sociale si culturale, n special:

1. dreptul la munc, la libera alegere a ocupatiei, la conditii de munci echitabile si
satisfacatoare, la protectia impotriva somajului, la un salariu egal pentru munci
egala, lao remuneratie echitabil3 si satisfacatoare;
dreptut de a infiinta sindicate si de a se afilia unor sindicate;
dreptul la locuinta;
dreptul la sanatate, la ingrijire medicala, la securitate sociali si la servicii sociale;
dreptul la educatie si la pregatire profesionala;
dreptul de a lua parte, in conditii de egalitate, la activitati culturale si
sportive.”(art.1, alin.(2) din Ordonanta nr. 13772000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare)
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»Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe
baza de rasé, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare
sexuald, varstd, handicap, boald cronici necontagioasa, infectare HiV, apartenenta la o
categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”( 0.G. nr.
137/2000 la art. 2 alin. 1)

»Constituie discriminare directi actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute mai Sus, care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor previzute in legislatia muncii.”(art.5 alin.3 Codul muncii)

»Prin discriminare direct se intelege situatia in care o persoana este tratati mai

putin favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata altd persoana intro
situatie comparabila.”(art.4, lit.a) Legea 202/2002)

»Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute mai sus, dar care produc efectele unei discrimingri directe.”
(art.5, alin.(4) Codul muncii)

»Prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
practica, aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu
persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau
aceasta practica este justificati obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a
acestui scop sunt corespunzatoare $i necesare.”(art.4, lit.b) Legea 202/2002)

UNIUNEA EUROPEANA

Cele mai intalnite forme de discriminare in Romania sunt:
I.Discriminarea dupa criteriul de sex
Il.Discriminarea dupé orientarea sexuali
Nl.Discriminarea dupa varsta
IV.Discriminarea dup3 handicap

V.Discriminare dupa etnie

I.Discriminarea dupé criteriul de sex

In domeniul muncii existi o impértire pe sexe a ocupatiiler, ebservindu-se c3 cele in care
predomind femeile sunt, in general, mai prost platite. »Barbatii joacd un rol esential in
asigurarea progreselor citre egalitatea de gen, inclusiv prin repartizarea egali a
responsabilitatilor de ingrijire a persoanelor aflate in intretinere, aceasta fiind una dintre
conditiile preliminare pentru participarea egald a femeilor pe piata fortei de munci. Crearea
unor cadre institutionale $i, daca este cazul, legislative care si le garanteze atat femeilor,
cat si barbatilor o veritabil libertate personala de alegere in ceea ce priveste concilierea
vietii profesionale cu viata de famitie si viata privatd oferd avantaje ambelor sexe si
reprezinta o modalitate de a avansa realizarea practica a egalitatii de facto intre
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Femei si bérbati.”(https:// Www.censilium.europa.eu/ro/press/ press-
releases/2016/06/16/ epsco~conclusions-gender-equality/ )

»Nivelul scazut al remuneratiei in domeniile puternic feminizate, reprezentarea inechitabil3

UNIUNEA EUROPEANA

viata profesionald numarul redus al activitatilor economice initiate de catre femei - existenta
stereotipurilor sexiste in societate - accesul scazut la educatie si formare profesionala.”(

https:/ /www.eurointegrare.ro/dir/index. php/ro/evenimente/1 27-seminarii-de-informare-si-
constientizare)

ll.Discriminarea dupé orientarea sexualj

?
si practicile angajatilor din unele institutii, reflectarea in mass-media, chiar si in relatiile de
familie. Discriminarea Persoanelor cu alta orientare sexuala este prezenta in domenii precum
serviciile publice, relatiile de munca, comportamentul si practicile angajatilor din unele
institutii, reflectarea in mass-media, chiar si in relatiile de familie. De asemenea, exista
prejudecati si stereotipuri privind persoanele trans-gender din Romania, acestea fiind
considerate anormale de majoritatea romanilor.
Discriminarea dupa orientarea sexuala are la bazd urmitoarele fenomene:
© Intoleranta fat3 de persoanele cu alt3 orientare sexuala decat cea conventional;

¢ Dificultatile intampinate in auto-acceptarea identitatii sexuale, ce au ca efect lipsa
vizibilitatii personale si sociale a persoanelor trans-gender;

¢ Excluziunea sociald a persoanelor cu alta orientare sexuals, in special a persoanelor
trans-gender;

° Violenta impotriva membrilor comunitatii trans-gender din Roménia si atitudinea
intoleranta faté de acestia;

* Prezenta in mass-media a stereotipurilor si prejudecatilor referitoare la comunitatea
trans-gender din Roménia.”( https:/ /asociatiaasised.wordpress.com/media/despre-
egalitatea-de-sanse-nediscriminare-si-dezvoltarea=durabila/)

lll. Discriminarea dupa vérsta

»In Romania este discriminata populatia vérstnic3, principalele probleme datorandu-se
dificultatitor de percepere de catre societate a persoanelor vérstnice ca reprezentind (o}
importantd resursi culturaly si profesionald,slabei constientizari de citre societate a
importantei imbatranirii active ca element de bazi in asigurarea egalitatii de sanse pe
parcursul intregii vietii,accesul redus al femeilor de peste 55 de ani pe piata muncii.”(

https:// asociatiaasised.wordpress.com/ media/ despre-egalitatea-de-sanse-nediscriminare-si-
dezvoltarea-durabila/ )

IV. Discriminarea persoanelor cy dizabilitati
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» Accesul la educatie, asistenta medicala, incadrarea in munca, transportul public, conditiile
de locuit si de miscare in mediul fizic reprezintd domenii deloc sau insuficient rezolvate de
autoritatile publice locale. Principalele probleme cu care se confrunts persoanele cu
dizabilitati sunt :

¢ accesul scazut la servicii sociale specializate;

UNIUNEA EUROPEANA

¢ accesul scazut pe piata muncii;

e accesul scazut la orice formi de educatie, din cauza inexistentei unui sistem de
educatie timpurie pentru copilul cu handicap, a mentalitatilor invechite ale
profesorilor, precum si a lipsei accesibilizirilor mediului fizic si informational 1in
sistemul de Tnvatdmant;

e accesul persoanelor cu handicap locomotor in mijloace de transport in
comun.”(https:// asociatiaasised.wordpress.com/media/ despre-egalitatea-de-sanse-
nediscriminare-si-dezvoltarea-durabila/)

V. Discriminarea dupa etnie

Discriminarea constituitd pe motive de rasi cu toate consecintele sale de nedorit in plan
comportamental, reprezintd una dintre cele mai raspandite probleme de intolerantd in
Romania.

Cea mai importantd minoritate din Romania este cea maghiara, fiind urmati de
minoritatea roma. Minoritatea rom3 este printre cele mai discriminate grupuri din accesarea
diferitelor bunuri si servicii in Romania. in total, exista 20 de minoritati nationale in Romania.

Cele mai frecvente forme de discriminare sunt legate de:

* Accesul la servicii, accesul la educatie, ocuparea fortei de munci si locuinte.

¢ Printre roméani exista multe prejudecati cu privire la romi, care sunt considerati hoti,
nespalati sau lenesi.

 Discrepantele notabile intre capacitatea de organizare si actiune a organizatiilor
minoritatilor nationale.

* Persistenta unor stereotipuri negative referitoare la unele minoritati nationale in
opinia publica si in mass-media.

* Existenta unui sistem patriarhal si a unor norme comunitare care nu permit femeilor
rome dezvoltarea unei cariere profesionale.

¢ Formele multiple de discriminare cu care femeile rome se confrunta in accesul la
bunuri si servicii, precum si la furnizarea serviciilor,

¢ Insuficienta promovare a identitatilor multiple si a diversitatii etnoculturale,
lingvistice si religicase, ca fundamente ale coeziunii in  societatea
actuala. (https:// asociatiaasised.wordpress.com/media/ despre-egalitatea-de-sanse-
nediscriminare-si-dezvoltarea-durabila/)

Nediscriminare
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Regula de baza impotriva discrimindrii in utilizarea fondurilor structurale: statele membre
si Comisia iau masurile necesare pentru a preveni orice discriminare pe criterii de sex, origine
rasiala sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varstd sau orientare sexual3 in timpul
pregatirii si implementarii programelor. Pe toatd durata pregatirii si implementarii
programelor se va tine seama in special de accesibilitatea pentru persoanele cu handicap. Nu
sunt considerate discriminiri:

-masurile speciale previzute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei,
alaptarii si cresterii copilului;

-actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

-diferenta de tratament bazati pe o caracteristicdi de sex cand, datoritd naturii
activitatilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se
desfasoara, constituie o cerintd profesionala autentici si determinantd atat timp cat
obiectivul e legitim si cerinta proportional3

La nivel national, conform Ordonantei nr. 137/2000, prin discriminare ,,se intelege orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe bazi de rasa, nationalitate,etnie, limba,
religie, categorie social3, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,handicap, boald cronic
necontagioasa, infectare HIv, apartenenta la o categorie defavorizatd, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice”.in intelesul aceleiasi Ordonante, categorie defavorizat este
acea ,categorie de persoane care fie se afli pe o pozitie de inegalitate in raport cu
majoritatea cetétenilor datoriti diferentelor identitare fati de majoritate, fie se confrunti
Cu un comportament de respingere si marginalizare”.

UNIUNEA EUROPEANA

Acelasi act normativ defineste hartuirea prin care se intelege manifestarea  unui
comportament nedorit, legat de o persoana, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii
persoanei in cauzi si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.
Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuala,
apartenenta la o categorie defavorizat, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau
orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

Vom enumera cele mai cunoscute tipuri de hartuire:

-hartuirea sexuald este »Situatia in care se manifesti un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor”.(art.4, lit.c) Legea 202/2002)

-hdrtuirea psihologici este »Orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta persenalitatea,

demnitatea sau integritatea fizici ori psihologica a unei persoane”.(art.4, lit d) Legea
202/2002)

Conform prevederilor Ordonantei nr. 137 /2000, constituie contraventie:
v orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza,
favorizeaza sau defavorizeazi nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o

persoana, un grup de persoane sau o comunitate fata de alte persoane, grupuri de persoane
sau comunitati;
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v conditionarea participarii la o activitate econemici a unei persoane ori a alegerii sau
exercitarii libere a unei profesii de apartenenta sa la o anumitd rasd, nationalitate, etnie,
religie, categorie sociald, respectiv de convingerile, de sexul sau orientarea sexuald, de
vérsta sau de apartenenta sa la o categorie defavorizata;(art.6)

v discriminarea unei persoane pentru motivul c¢3 apartine unei anumite rase,
nationalitati, etnii, religii, categorii sociale say unei categorii defavorizate, respectiv din
Cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia, intr-un raport de muncj
si protectie sociald, cu exceptia cazurilor previzute de lege, manifestatd in urmitoarele
domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea say incetarea raportului de muncs;

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munci sau a salariului;
C) acordarea altor drepturi sociale decat cele reprezentand salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesional;

e) aplicarea masurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare. (art.7)

v' refuzul unei persoane fizice sau juridice de a angaja in muncd o persoans pentru
motivul ca aceasta apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale
sau unei categorii defavorizate ori din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii
sexuale a acesteia, cu exceptia cazurilor previzute de lege;(art.8, alin.(1 )

v conditionarea ocuparii unui post prin anunt sau concurs, lansat de angajator ori de

UNIUNEA EUROPEANA

munca, vor asigura tuturor persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munca accesul liber si
egal la consultarea cererii si ofertei de pe piata muncii, la consultanta cu privire la
posibilitatile de ocupare a unui loc de munca si de obtinere a unei calificiri si vor refuza
sprijinirea cererilor discriminatorii ale angajatilor. Angajatorii vor asigura confidentialitatea
datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuala sau a altor
date cu caracter privat care privesc persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca;(art.8,
alin.(2) si (3))

v discriminarea angajatilor de catre angajatori, in raport cu prestatiile sociale acordate,
din cauza apartenentei angajatilor la o anumit3 rasa, nationalitate, origine etnica, religie,
Categorie sociald sau la o Categorie defavorizatd ori pe baza varstei, sexului, orient3rii
sexuale sau convingerilor promovate de ei;(art.9)

v discriminarea unei persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza apartenentei
acestora ori a persoanelor care administreazd persoana juridica la o anumiti rasa,
nationalitate, etnie, religie, categorie socialj sau la o categorie defavorizata, respectiv din
Cauza convingerilor, varstei, sexului say orientarii sexuale a perseanetor in cauza prin:

a) refuzarea acordarii serviciilor publice administrative si juridice;

b) refuzarea accesului unei Persoane sau unui grup de persoane la serviciile de sanatate

publicd - alegerea medicului de familie, asistentd medicals, asigurarile de sanatate,

serviciile de urgenta sau alte servicii de sanatate;

¢) refuzul de a vinde sau de a inchiria un teren sau imobil cy destinatie de locuinta;

d) refuzul de a acorda un credit bancar sau de a incheia orice alt tip de contract;

e) refuzul accesului unei pPersoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de

teatre, cinematografe, biblioteci, muzee si expozitii;
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f) refuzul accesului unej Pérsoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de
magazine, hoteluri, restaurante, baruri, discoteci say de orice alti prestatori de servicii,
indiferent daca sunt in proprietate privat3 ori publica;

g) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de

companiile de transport in comun - prin avion, vapor, tren, metrou, autobuz, troleibuz,

tramvai, taxi sau prin alte mijloace;

h) refuzarea acordirii pentru o persoanad sau un grup de persoane a unor drepturi sau

facilitati.(art.10 )

v refuzarea accesulyi unei persoane sau unui grup de persoane la sistemul de educatie
de stat sau privat, la orice forma, grad si nivel, din cauza apartenentei acestora la o anumita
rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie social3 sau la o categorie defavorizata, respectiv
din cauza convingerilor, vérstei, sexului say orientarii sexuale a persoanelor in
cauza.Prevederile se aplica tuturor fazelor say etapelor din sistemul educational, inclusiv la
admiterea sau la inscrierea in unitatile ori institutiile de invdtamant si la evaluarea ori
examinarea cunostintelor.(art.11, alin. (1))

v’ solicitarea unor declaratii doveditoare ale apartenentei acelei persoane sau acelui
grup la o anumita etnie, care si conditioneze accesul unei persoane sau unui grup de

UNIUNEA EUROPEANA

impune dovedirea, printr-un act din partea unei organizatii legal constituite a minoritatii
respective, a apartenentei la aceasti minoritate. (art.11, alin.(3))

v’ orice ingridiri pe criterii de apartenenta la o anumiti rasa, nationalitate, etnie,
religie, categorie socialy sau la o categorie defavorizati in procesul de infiintare si de
acreditare a institutiilor de invatadmant infiintate in cadrul legislativ in vigoare. (art.11,
alin.(6))

v' orice actiuni constand in amenintari, constrangeri, folosirea fortei sau orice alte
mijloace de asimilare, stramutare sau colonizare de persoane, in scopul modificarii
compozitiei etnice, rasiale say sociale a unei zone a tarii sau a unei localitati.(art.12 alin.(1))

v' orice comportament constand in determinarea parasirii domiciliului, in deportare sau

domiciliul traditional al unei Persoane sau al unui grup de persoane apartinand unei anumite
rase, nationalitati, etnii say religii, respectiv al unei comunitati, fard acordul
acestora. (art.12, alin.(2))

v' orice comportament care are ca scop mutarea sau alungarea unei persoane sau unui
grup de persoane dintr-un cartier sau dintr-un imobil din Cauza apartenentei acestora la o
anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala say la o categorie defavorizata,

respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in
cauza.(art.13)

vizeaza atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante,
umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva unei Persoane, unui grup de persoane say
unei comunitati si legat de apartenenta acestora la 0 anumity rasa, nationalitate, etnie,

religie, categorie socialy sau la o categorie defavorizatd ori de convingerile, sexul say
orientarea sexual3 a acestuia.(art.15)

N
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EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI Si BARBATH
Cadrul legislativ la nivel national. Cadrul legislativ la nivel european

MODULUI Il

»Angajatorii sunt obligati si i informeze sistematic pe angajati, inclusiv prin afisare in
locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea
egalitati de sanse si tratament intre femei i barbati in relatile de
munca.” (http://dpus.usv.ro/docs/ A6/A6.4_continut_egalitatea_de_gen.pdf )

Conform art. 7 din Legea nr.202/2002, ,,prin egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati in relatiile de munci se intelege accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

C) venituri egale pentru munci de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare,

perfectionare, specializare $i recalificare profesionals, inclusiv ucenicia;

€) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munci si de munca ce respecta normele de sinitate si securitate
in munci, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natur salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociald;

h)organizatii patronale, sindicate §i organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.”

CADRUL LEGISLATIV LA NIVEL NATIONAL

Legea nr. 202/2002 prevede si cateva obligatii pentru angajator, in vederea prevenirii si
eliminarii oriciror comportamente, definite drept hartuire si hartuire sexuald. Pentry
prevenirea hartuirii i a hartuirii sexuale la locul de muncd angajatorul are obligatia sa
prevada in Regulamentul Intern (Rl) al organizatiei sanctiuni disciplinare, in conditiile
prevazute de lege, pentru angajatii care incalcd demnitatea personala a altor angajati,
comitdnd actiuni de discriminare, sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la
interzicerea hartuirii sexuale la locul de munca, sa aplice imediat dupa sesizare sanctiuni
disciplinare impotriva oricirei manifestri de hartuire la locul de munci.

Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munca, referitoare la
anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor §i selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat, incheierea, suspendarea, modificarea si/sau
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incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu, stabilirea sau modificarea atributiilor
din fisa postului, stabilirea rémuneratiei,beneficii, altele decat cele de natur salariala si
masuri de protectie $i asigurari sociale, informare $i consiliere profesionals, programe de
initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionali.

UNIUNEA EUROPEANA

Angajatorii pot s& nu fie suficient de informati in legtura cu prevederile privind egalitatea
de sanse. Astfel, necunoasterea legislatiei antidiscriminare $i cea privind egalitatea de sanse
poate duce la diferente pe piata muncii intre femei si barbati. in plus, necunoasterea de
catre angajati a drepturilor pe care le au pe piata muncii sau a masurilor pe care pot sa le ia

atunci cand le sunt incilcate drepturile lasa loc abuzuritor din partea angajatorilor.

Legislatie national3 in domeniul egalitatii de sanse:

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbat;i,
republicata, cu modificirile si completérile ultericare, reglementeazs masurile pentru
promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in vederea eliminarii
tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din
Romania.

CONSITUTIA ROMANIEI Art. 4 prevede ca ,Romania este patria comuna si indivizibily a
tuturor cetatenilor séi, fars deosebire de rasd, de nationalitate, de origine etnica, de limba,
de religie, de sex, de opinie, de apartenents politica, de avere sau de origine sociala.”

Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare.

Legea nr. 53/2003- CODUL MUNCII :,)in cadrul relatiilor de muncj functioneazi principiul
egalitatii de tratament fat3 de toti salariatii si angajatorii”

»Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politic, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate

familial3, apartenenta ori activitate sindicala, este interzis3.”
CADRUL LEGISLATIV LA NIVEL EUROPEAN

La nivel european Egalitatea intre femei si barbati este unul dintre obiectivele Uniunii
Europene. De-a tungul timpului, legislatia, jurisprudenta si modificarile aduse tratatelor au
contribuit la consolidarea acestui principiu si la implementarea sa in UE. Parlamentul

European a fost dintotdeauna un aparator fervent al principiului egalitatii dintre barbati si
femei.

Principiul in virtutea ciruia barbatii si femeile primesc remuneratie egala pentru muncy
egala a fost consacrat in tratatele europene incepéand cu 1957, astazi - articolul 157 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE). fn plus, articolul 153 din TFUE permite
UE sa actioneze in domeniul mai larg al egalitatii de sanse si de tratament in materie de
incadrare in munca si de munca. In acest cadru, articolul 157 din TFUE autorizeaza, de
asémenea, actiunile pozitive vizand Capacitarea femeilor. n plus, articolul 19 din TFUE
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permite legislatiei sa combatd toate formele de discriminare, inclusiv pe criterii de sex.
Legislatia impotriva traficului de fiinte umane, in special femei si copii, a fost adoptats in
temeiul articolelor 79 si 83 din TFUE, iar programele privind drepturile, egalitatea si
cetdtenia finanteaza, printre altele, masuri ce contribuie la eradicarea violentei impotriva
femeilor, in temeiul articolului 168 din TFUE.Directiva 2012/29/UE de stabilire a unor norme
minime privind drepturile, sprijinirea si protectia victimelor criminalitatii, si de inlocuire a
Deciziei-cadru 2001/220/JAl a Consiliului.

UNIUNEA EUROPEANA

Directiva 2011/99/UE privind ordinut european de protectie ce are ca scop protectia unei
persoane ,,de o fapta penald comisi de citre o alt3 persoana care i-ar putea pune in pericol
viata, integritatea fizici sau psihologicd, demnitatea, libertatea personala sau integritatea
sexuald” si care permite unei autoritati competente dintr-un alt stat membru sa continue
acordarea de protectie pentru persoana respectiva pe teritoriul celuilalt stat membru;
Directiva este consolidati prin Regulamentul (UE) nr. 606/2013 din 12 iunie 2013 privind
recunoasterea reciproca a masurilor de protectie in materie civila, care garanteaza ca
masurile de protectie civili sunt recunoscute in intreaga UE.

CARTA DREPTURILOR FUNDAMENTALE A UNIUNII EUROPENE
Art. 21.1 ,Se interzice discriminarea de orice fel, bazata pe motive precum sexul, rasa,
culoarea, originea etnici sau sociala, caracteristicile genetice, limba, religia sau convingerile,
opiniile politice sau de orice alti naturd, apartenenta la o minoritate nationald, averea,
nasterea, un handicap, varsta sau orientarea sexuala”.

TRATATUL PRIVIND UNIUNEA EUROPEANA
Art. 3 ,[..] Uniunea combate excluziunea sociald si discriminarile si promoveazi justitia si
Protectia sociale, egalitatea intre femei si barbati, solidaritatea intre generatii si protectia
drepturilor copilului [..]” .

TRATATUL PRIVIND F UNCTIONAREA UNIUNIi EUROPENE, 2009
Art. 19.1 , Consiliul [] poate lua masurile necesare in vederea combaterii oricarei
discriminari bazate pe SeX, rasa sau origine etnica, pe religie sau convingeri, pe

handicap, varsta sau orientare sexual3”.
CONVENTIA ONU PRIVIND DREPTURILE PERSOANELOR CU DIZABILITAT!
Scopul Conventiei este de a promova, proteja si asigura exercitarea deplina si in conditii de
egalitate a tuturor drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului de cétre toate
persoanele cu dizabilitati si de a Promova respectul pentru demnitatea lor intrinseca.
Directive Europene
- Directiva 2000/43/CE din 29 iunie 2000 de punere in aplicare a principiului egalitatii de
tratament intre persoane, fira deosebire de rasa sau origine etnica;
- Directiva 2000/78/CE privind crearea unui cadru general in favoarea egalitatii de

tratament in ceea priveste incadrarea in munci §i ocuparea fortei de munca ;

- Directiva 2010/41/UE privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbatii
si femeile care desfisoarid o activitate independentd si de abrogare a Directivei
86/613/CEE;

- Directiva 2006/54/CE privind punerea in aplicare a principiului egalititii de sanse si al
egalitdtii de tratament intre birbati si femei in materie de incadrare in munca si de
munca;

- Directiva 2004/113/CE de aplicare a principiului egalitatii de tratament Tntre femei si
barbati privind accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii;

Fiecare directivd corespunde uneia sau mai multor teme:
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- plata egala pentru munci de valoare egala;

- tratament egal la locul de muncs ;

- tratament egal cu privire la sistemul de securitate sociala;
- tratament egal pentru angajati pe cont propriu;

- protectia maternitatii;

- organizarea timpului de lucru (standardele acceptate pentru timpul de munci si cel de
odihna);

- concediu parental (contractul cadru referitor la concediul parental de care poate beneficia
oricare dintre parinti );

- rasturnarea sarcinii probei in cazurile de discriminare pe baza de sex ( in aceste cazuri
sarcina probei revine persoanei impotriva cireia s-a formulat cererea de chemare in
Judecats, care trebuia s& faci proba ci nu a savarsit actiuni de discriminare pe baza de sex);

-nediscriminarea lucrétorilor cu normi redusi ( mai degrabid femeile decat barbatii sunt
lucratori cu normé redus3 ).

ORGANIZATII NATIONALE/INSTITUTIH CARE AU COMPETENTE IN DOMENIUL
EGALITATII DE SANSE

MODULUI il

1. Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii (CNCD) este autoritatea de stat
autonoma, sub control parlamentar, care isi desfasoard activitatea in domeniul discriminarii.
T;i exercita atributiile in domeniile: prevenirea, medierea, investigarea, constatarea si
sanctionarea faptelor de discriminare, monitorizarea cazurilor de discriminare si acordarea de
asistenta de specialitate victimelor discriminarii. (www.cned.org.ro )

2. Inspectia Muncii este organ de specialitate al administratiei publice centrale in
subordinea Ministerul Muncii si Protectiei Sociale. Institutia asigurd exercitarea controlului in
domeniile relatiilor de munca, securitatii si sandtdtii in munci $i supravegherii pietei.
Inspectia Muncii are ca principal scop urmarirea indeplinirii obligatiilor legale de catre
angajatori in domeniul relatiilor de munca, precum si a celor referitoare la conditiile de
munca, apararea vietii, integritatii corporale si sanatatii salariatilor si a altor participanti la
procesul de munca(www https://www.inspectiamuncii.ro/ )

3. Agentia Nationalad pentru Egalitate de sanse intre Femei si Barbati (ANES) aflat3 in
subordinea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale reglementeazi domeniul egalitatii de
sanse intre femei si barbati si asigurd coordonarea aplicirii legii, primeste reclamatii/plangeri
privind incdlcarea dispozitiiter normative, referitoare {a principiul egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati si la discriminarea dupa criteriul de sex, de la persoane
fizice, persoane juridice, institutii publice si private si asigura transmiterea lor citre
institutiile competente in vederea solutionarii si aplicarii sanctiunii(www https://anes.gov.ro/

).

4. Institutia Avocatul Poporului este autoritate publica autonom si independents fata
de orice altd autoritate publica si are drept scop apararea drepturilor si libertatilor
persoanelor fizice in raporturile acestora cu autoritatile publice. (www. avp.ro )
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5. Directiile Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, asigura aplicarea
masurilor de respectare a egalitdtii de sanse si de tratament intre femei §i barbati in
domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice (http://andpdca.gov.ro/w/harta-
contacte-dgaspc-uri/ )

6. Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociald ,asigura aplicarea masurilor de
egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati in elaborarea si aplicarea politicilor
si strategiilor din domeniul asistentei sociale(https:/ /wWww.mmanpis.ro/)

7. Confederatiile sindicale

Cadru organizatoric pentru solutionarea cazurilor de discriminare pe baza criteriului de sex:

- Confederatiile sindicale desemneaza, in cadrul organizatiilor sindicale din unitati,
reprezentanti cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati la locul de munca.

- Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considerd

discriminate pe baza criteriului de sex sesizari/reclamatii, aplici procedurile de solutionare a
acestora si solicita angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor.

- In unitétile in care nu exista organizatie sindicald unul dintre reprezentantii alesi ai
salariatilor are atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de tratament intre
femei §i barbati la locul de munc.

- Opinia reprezentantilor sindicali din unitati, cu atributii pentru asigurarea respectarii
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munc3, se mentioneaza in
mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor legii 202/2002

CE FACI CAND ESTI DISCRIMINAT/DISCRIMINATA ?

In cazul in care va considerati o persoan discriminat/discriminat pe baza criteriului de sex:

1.Aveti dreptul, si formulati sesizari/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daci
acesta este direct implicat, si si solicitati sprijinul organizatiei sindicale sau al
reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

2. Puteti trimite o petitie Consiliului National pentru Combaterea Discriminirii (CNCD) prin
posta (Piata Valter Maracineanu, nr 1-3, sector 1, 010155 Bucuresti; sau prin email:
support@cncd.org.ro);

3.Puteti adresa catre instanta o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea
situatiei anterioare discrimindrii sau anularea situatiei create prin discriminare, potrivit
dreptului comun. Cererea este scutiti de taxi judiciara de timbru si nu este conditionata de
sesizarea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
(http://portal.just.ro/ SitePages/acasa.aspx);

4.Va puteti adresa Agentiei Nationale pentru Egalitate de sanse intre Femei si Barbati(adresa:
Intrarea Camil Petrescu, nr. 5, Sector 1, Bucuresti, Romania ; Tel.: +4 021 313 0059; Fax: +4
021 367 2406; E-mail: secretariat@anes.gov.ro; Web: anes.gov.ro) sau puteti apela linia
telefonica gratuita si cu program non-stop, cu numar unic 0800 500 333, destinatd victimelor
violentei domestice, discriminirii pe criteriu de sex si traficului de persoane, din cadrul ANES.
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Petitia trebuie s3 contina urmatoarele date obligatorii:

- numele si prenumele persoanei care face plangerea;

- datele de identificare ale persoanei acuzate de discriminare (adresa, eventual telefon etc),
necesare pentru contactarea acesteia de catre CNCD pentru investigatii suplimentare

.
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