ROMANIA
JUDETUL GORJ L
CONSILIUL LOCAL FARCASESTI

HOTARAREA NR.8

privind aprobarea criteriile si procedura de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiei contractuale de conducere vacanta de Sef Serviciu din
cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Apa Farcasesti , cu personalitate juridica de interes
local infiintat si organizat in subordinea Consiliului Local Farcasesti

Avand in vedere :

- Proiectul de hotéarare nr.726/25.01.2023, initiat de dl.Primar Dragoescu Constantin,
- Referatul nr.708/25.01.2023 al Compartiment Resurse Umane.
- Hotéararea Consiliului Local nr.12 din 27.05.2019 privind infiintarea Serviciului Public De
Alimentare Cu Apa Farcasesti cu personalitate juridica de interes local infiintat si organizat
n subordinea Consiliului Local Farcasesti.
- Hotarérea nr.25 din 29.07.2019 a Consiliului Local Farcasesti privind modificarea
anexei ll si completarea cu criteriile |, procedura pentru concurs , numirea in functia
contractuala de Sef Serviciu si salarizarea functiilor contractuale din cadrul Serviciului
Public De Alimentare Cu Apa Farcasesti.
- Hotardrea Guvernului Nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
- Hotarérea Consiliului Local nr.39 din 30.09.2022 privind modificarea statului de functii
pentru Serviciului Public De Alimentare Cu Apa Farcasesti , cu personalitate juridicad de
interes local infiintat si organizat in subordinea Consiliului Local Farcasesti.
- Prevederile art 155 alin 5 lit e si alin 8 si art 554 din OUG nr .57/2019 Codul
Administrativ.
- In temeiul prevederilor art art 136 alin 1 si196 ,alin 1,lit a, din OUG nr .57/2019 Codul
Administrativ.
- Referatul de aprobare nr.727/25.01.2023 al domnului Dragoescu Constantin,
- Raportul de specialitate nr.728/25.01.2023 al Compartimentului Resurse Umane,
- Rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Farcasesti,

nr.986/31.01.2023

Prevederile art. 196 alin 1, lit. a din Ordonanta de Urgenta nr 57/2019 privind
Codul Administrativ

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba criteriile si procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei contractuale vacante de conducere de Sef Serviciu din cadrul Serviciului
Public de Alimentare cu Apa Farcasesti , cu personalitate juridica de interes local infiintat si
organizat in subordinea Consiliului Local Farcasesti, conform anexei nr. 1 , care face parte
integranta din prezenta hotarare .

Art.2. Se aproba bibliografia la concursul organizat conform prevederilor articolului 1,
potrivit anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarare .



Art.3. Se aproba procedura de ocupare prin concurs a functiei contractuale de conducere
Sef Serviciu din cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Apa Farcasesti , cu personalitate
juridica de interes local infiintat si organizat in subordinea Consiliului Local Farcasesti care se
va desfasura cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului Nr. 1336/2022 din 28
octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Art.4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei Hotararii se imputerniceste Primarul comunei
Farcasesti.
Art.5. Secretarul General al UAT Farcasesti va comunica prezenta.

Adoptata astazi 31.01.2023, in sedintd ordinard a Consiliului Local Fircdsesti, cu un

numar de 11 voturi ,pentru”, 0 ,impotriva” si 2 »abtineri”. (13 consilieri convocati si in
functie, 13 consilieri prezenti si in functie)

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONSTANTINESCU NICOLAE

CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL
UAT FARCASESTI

OITA-BADOIU RAMONA



Anexa nr. 1 la HCL nr. 8/31.01.2023

Criteriile si procedura de organizare si defasurare a concursului pentru ocuparea functiei
contractuale de conducere vacante de Sef Serviciu din cadrul Serviciul Public de Alimentare
cu Apa ,cu personalitate juridica de interes local infiintat si organizat in subordinea Consiliului
Local al comunei Farcasesti, judetul Gorj se stabilesc in conformitate cu prevederile din
- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, a
- Codului Muncii-Legea nr. 52/2003, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare
- Hotardrea  Guvernului Nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

CRITERII DE PARTICIPARE LA CONCURS:
La concursul pentru ocuparea functiei contractuale vacanta de SEF SERVICIU poate
participa orice persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

1. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE IN VEDEREA OCUPARII FUNCTIEI DE
SEF SERVICIU:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii

nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,

infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibilda cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului

de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-
a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificarile ulterioare.

2. CONDITII SPECIFICE IN VEDEREA OCUPARII FUNCTIEI DE SEF SERVICIU
- studii universitare de licentd absolvite cu diplom& de licentd sau echivalenta, n stiinte
ingineresti (domeniul inginerie civila si instalatii, inginerie electric, inginerie mecanica,
inginerie industriald, inginerie si management, ingineria mediului); in stiinte economice sau in
stiinte juridice si administrative .
- Vechime in specialitatea studiilor — nu se solicita .

CONCURSUL SE DEFASOARA iN 3(TREI) ETAPE SUCCESIVE, dupa cum urmeaza:



-selectia dosarelor de inscriere, verificarea indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite
in publicatia de concurs, etapa eliminatorie;

-proba scrisa consta in redactarea unei lucari si/sau in rezolvarea unor teste- grila.Prin proba
scrisa se testeazd cunostintele necesare ocupérii postului pentru care se organizeaza
concursul;

-interviul constd in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatilor. Interviul se
realizeaza conform planului de interviu intocmit in acest sens, pe baza criteriilor de evaluare.

Conform prevederilor din Hotararii Guvernuiui Nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice .

(1) in termen de dous zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in termen de o zi
lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de
a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna
in borderoul individual rezultatul selectiei.

(2) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat
de catre toti membrii comisiei.

ART. 37

(1) Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseazé de catre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea "admis” sau "respins”, insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la
sediul autoritatii ori institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de
internet a autoritatii sau institutiei publice, in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului prevazut la art. 36 alin. (1).

(2) n situatia in care intre membrii comisiei de concurs exist diferente de opinie care
nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie
de opinia majoritara, consemnata conform borderourilor individuale ale acestora. Membrul
comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia majoritard formuleaza opinie separats,
motivata, si o consemneaza in borderoul individual.

(3) Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs
pot solicita candidatilor documente relevante, din categoria celor prevazute la art. 35 alin.
(1), pentru desfasurarea concursului.

ART. 38

(1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucréri si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

(2) Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru
care se organizeaza concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de
concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in
concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

(4) In cazul unui numar mare de candidati inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post
vacant sau temporar vacant se desfasoara in mai muite sesiuni, pe baza bibliografiei sia
tematicii de concurs.

(5) Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se
desfasoara proba scrisd, comisia intocmeste doué variante de subiecte care constau ulterior
in redactarea unei lucrari.

(6) In cazul in care proba scrisa consti in rezolvarea unor teste-grila, cu cel mult doua
zile inainte de proba scrisa, fiecare membru al comisiei de concurs propune un numar de
intrebari de doua ori mai mare decat numarul intrebarilor din fiecare varianta de test-grila
propusé candidatilor. intrebérile pentru fiecare varianta de test-grila se stabilesc in ziua in
care se desfasoara proba scrisa, inainte de inceperea acestei probe.

(7) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse doar pana la momentul prezentarii variantelor in comisia de concurs.

(8) Variantele de subiecte se semneazéa de toti membrii comisiei de concurs si se inchid
in plicuri sigilate purtand stampila autoritatii sau a institutiei publice organizatoare a



concursului.

(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se
comunica odata cu subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

(10) Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitaji
candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la
efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitatii prin prezentarea cartii de
identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate, se considera absenti, respectiv respinsi.

(11) in situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi si
este admis la selectia dosarelor pentru doua sau mai multe posturi pentru care institutia sau
autoritatea publica a organizat concurs Tn aceeasi zi si la aceeasi ora, acesta se prezinta la
proba scrisa pentru un singur post.

(12) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea
din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia sunt insotiti de unul dintre
membrii comisiei de concurs sau de catre secretarul comisiei de concurs.

(13) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(14) Dupa ora stabilita pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor
care intarzie sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum
si a secretarului de concurs.

(15) In sala in care are loc concursul, pe toaté perioada derularii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este
permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a
altor mijloace de comunicare la distanta.

(16) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (15) atrage eliminarea candidatului din
proba de concurs, situatie in care comisia de concurs elimina candidatul din sala, inscrie
mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intamplate in procesul-verbal.

(17) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe hartia asigurata de
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, purtand stampila acesteia pe
fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se
lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata fi identificate si se aplica stampila autoritatjii
sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei in care exista un
singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista obligatia
sigilarii lucrarii.

(18) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv
testul-grila, la finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si sa
semneze borderoul Tntocmit in acest sens .

ART. 41

(1) Tn cadrul interviului se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

(2) Interviul se realizeaza conform planuilui de interviu intocmit de comisia de concurs in
ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare
. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinie impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;
¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul Tn situatiile de criz3;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

(3) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de
evaluare prevazute la alin. (2) lit. d) si e) sunt stabilite optional de catre comisia de concurs.

(4) Pentru posturile de conducere, planul de interviu include si criterii referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

c) capacitatea manageriala.



(5) Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise si/sau probei practice, dupa caz.

(6) Data si ora sustinerii interviului se afigeaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba
scrisa si/fsau practica, dupa caz.

(7) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari
candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui
discriminare pe criterii de sex.

(8) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza in scris in anexa la procesulverbal,
intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii acesteia si
de candidat.

(9) Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de
concurs, cu aprobarea presedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisa numai cu
acordul scris al candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

(10) Inregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile legii, timp de minimum un an de
la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

ART. 42

Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.
(1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata,
cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant/temporar vacant.

(2) Notarea probei scrise si/sau a probei practice, dupa caz, se realizeaza potrivit
baremului de corectare/notare si se consemneaza in borderoul individual de notare, al carui
model este prevazut in anexa nr. 5, realizandu-se Tn termen de o zi lucratoare de la
finalizarea fiecarei probe.

(3) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat
pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului
pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs.

(5) Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor de a face corecturi, insemnari sau notare direct pe lucrarile candidatilor.

(6) Lucrarile care prezinta insemnari de natura sa conduca la identificarea candidatilor se
anuleaza si nu se mai corecteaza. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cét si pe
borderoul individual de notare si pe centralizatorul nominal, acest aspect consemnandu-se
in procesul-verbal.

ART. 44

(1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte
intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) daca comisia este formata din 3 membri, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii
acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constata ca exista diferente mai
mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs;

b) daca comisia este formata din 5 membri, se face media aritmetica a punctajelor
acordate de membrii comisiei, eliminandu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai
mare.

(2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

ART. 45

(1) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.

ART. 46
(1) Interviul si proba practica, dupa caz, se noteaza pe baza criteriilor de evaluare si a



punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs prin planul de interviu, respectiv planul
probei practice, cu respectarea prevederilor art. 43 alin. (4) si art. 44 alin. (1).

(2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre
criteriile de evaluare stabilite. Punctajele se acorda de cétre fiecare membru al comisiei de
concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul individual de notare.

(3) Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.

ART. 47

(1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa
si/sau la proba practica si interviu, dupa caz.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la
fiecare dintre probele concursului, dupa caz. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare
pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la
sediul gi pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
dupa caz, in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei si contine atat punctajul
obtinut, cat si mentiunea "admis" sau "respins", dupa caz.

(4) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisa, iar dacéa egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati
la un nou interviu, in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
castigator.

(6) In situatia Tn care nu s-a organizat proba scrisa, la punctaje egale are prioritate
candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practica, iar daca egalitatea se
mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma caruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator, cu respectarea termenului
prevazut la alin. (3).

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau
temporar vacante se consemneaza intr-un proces-verbal.

ANUNTUL DE CONCURS:

(1) Autoritatea sau institutia publicd organizatoare are obligatia s& publice anuntul privind
concursul, cu cel putin 15 zile lucratoare fnainte de data stabiliti pentru prima proba a
concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile lucratoare Tnainte
de data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant,
la sediul acesteia si pe pagina proprie de internet, la sectiunea special creata in acest scop,
dupa caz.

(2) Anuntul afisat pe pagina proprie de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare
a concursului cuprinde Tn mod obligatoriu urméatoarele elemente:

a) numarul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul cirora se
afla acestea, precum si perioada si durata timpului de lucru si dacéd se incheie pe durats
determinata sau nedeterminata pentru fiecare post in parte;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane
sau, dupa caz, ale compartimentului care asigura organizarea si desfasurarea concursului;

c) conditile generale prevazute la art. 15, conditiile specifice prevazute in fisa de post, precum
si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;



d) bibliografia si tematica;

e) calendarul de desfagurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la care se pot
depune dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probelor
de concurs, termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care
se pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se
afiseaza rezultatele finale.

(3) Anuntul prevazut la alin. (2) se mentine pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei
publice organizatoare timp de cel putin 2 zile lucradtoare de la data afisarii rezultatelor finale ale
concursului.

(4) Anuntul prevazut la alin. (2) se transmite spre publicare catre portalul posturi.gov.ro, prin
intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, cu respectarea termenelor prevazute la alin.
(1.

(5) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea
concursului se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute la alin. (1).

(6) Nerespectarea prevederilor cu privire la publicitatea concursului constituie motiv de anulare
a concursului pentru ocuparea unui post vacant sau pentru ocuparea unui post temporar
vacant.

(7) In situatia in care autoritatile sau institutiile publice considera necesar, pot asigura
publicarea anuntului si prin alte forme de publicitate suplimentare..

DOSARELE CANDIDATILOR TREBUIE SA CONTINA URMATOARELE DOCUMENTE:
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesté nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberat de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s& reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului Natlonal de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candldatn inscrisi pentru posturlle din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

COMISIILE DE CONCURS $I DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR
(1) Prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare a

concursului, in conditiile prezentei hotarari, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia
de solutionare a contestatiilor, pana cel mai tarziu la data publicarii anuntului de concurs.



(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor,
cu exceptia secretarului, sunt, de regula, salariati cu raport de muncé cu functii de conducere
sau functii de executie pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii si grad
profesmnal

3) In situatia in care nu exista salariati cu acelasi grad profesional, in comisia de concurs siin
comisia de solutionare a contestatulor pot fi nomlnahzatl si salariati cu raport de serviciu care
au cel putin aceIaS| nivel de studii cu cel al postului scos la concurs.

(4) Atat comisia de concurs, cét si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un secretar si 3-5 membn din care un membru are calitatea de presedinte.

(5) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se
asigura de catre o persoana din cadrul compartimentului resurse umane al autorltatn sau
institutiei publice organizatoare a concursului sau, dupa caz, din cadrul compartimentului care
asigura organizarea si desfasurarea concursului.

(6) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor si
este numit prin actul prevazut la alin. (1), insa nu are calitatea de membru.

(1) Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator unei functii contractuale este obligat sa se prezinte la post in termen
de 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), Tn urma formularii unei cereri scrise si
temeinic motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile
lucratoare de la afigarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post
care nu poate depasi termenul de preaviz prevazut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, de la data afisarii
rezultatelor finale ale concursului.

(3) Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post dintre cele prevazute
la art. 66 este obligat sa se prezinte la post la termenul solicitat de angajator.

(4) In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant sau a unui
post dintre cele prevazute la art. 66, contractul individual de munca se incheie pe perioada
determinata, potrivit termenului prevazut in anuntul de concurs.

(5) in cazul neprezentrii la post la termenul stabilit la alin. (1) - (3), dupa caz, postul este
declarat vacant, caz in care se comunica candidatului care a obtinut nota final3 imediat
inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv, cu respectarea prevederilor art. 46 alin.
(3).

(6) Candidatul caruia i se comunica posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in conditiile
alin. (5), are obligatia de a se prezenta la post in termenele stabilite la alin. (1) - (3)

Numirea conducatorilor institutiilor publice de interes local , respectiv al serviciilor
publice de interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit
procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea primarului in conditiile
prevederilor Hotararii Guvernului Nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice .

PRESEDINTE DE SEDINTA,
-, NSFA TINESCU NICOLAE

CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL
UAT FARCASESTI

OITA-BADOIU RAMONA




Anexa nr. 2 la HCL nr. 8/31.01.2023
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1. Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu urmatoarea
tematica:

-Partea VI, Titlul lll-Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;

-Partea VII-Raspunderea administrativa,

-Partea VIiI-Servicii publice.

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Legea nr. 241/2006 privind serviciul de alimentare cu apa si canalizare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul nr. 88/2007 pentru aprobarea regulamentului-cadru al serviciului de alimentare cu
apa si de canalizare;

9. ORDIN nr. 89 din 20 martie 2007 pentru aprobarea Caietului de sarcini-cadru al serviciului
de alimentare cu apa si de canalizare.

10. Legea nr. 458/2002 privind calitatea apei potabile, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

11. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si compeltarile
ulterioare.
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